‘ BR\Y Potenzialanalyse: ,Kein Abschluss

Bildungsinstitut der

Rheinischen Wirtschaft GmbH Ohne AnSCthss

Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA):

* Standardmodule in Klasse 8:

1. Potenziale erkennen: Potenzialanalyse (SBO 5)

» 3 Berufsfelderprobungen pro Schiler

» Dauer: jeweils einen Tag

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europédischen Sozialfonds

* NRW- landesweites, einheitlich und fortlaufend gestaltetes
Ubergangssystem (Schule und Beruf) ab Klasse 8 in allen Schulformen

2. Berufsfelder kennenlernen: Berufsfelder erkunden (SBO 6.1)
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Ubergang Schule-Beruf in NFW.
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‘ BRW Potenzialanalyse: im Rahmen der
b =z Berufsorientierung

Besuch von
Messen
Bewerbungs-
training

) Berufs-
Potenzialanalyse wahlpass Betriebs-

Internet-

praktikum Recherchen

Lernpaten :
Berufsfelder P Betriebs-

erkunden praktikum

Die Potenzialanalyse:
* ist ein Bestandteil der Berufsorientierung

* zeigt Starken und dient als Grundlage fiir die weitere
Beratung und die Forderplanung
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‘ BR\ Potenzialanalyse:
Bld gh t;v‘:’ haft GmbH ZiEISEtzung

Potenzialanalyse in der Klasse 8

Zielsetzung

* Beurteilung berufsbezogener Potenziale, die in der
Schule nicht im Fokus stehen

* Erfassung der Berufsinteressen

* Forderung der Selbstreflexion und Starkung des
Selbstbewusstseins der Schiiler durch das Aufzeigen
von personlichen Starken

* Aufzeigen von Maoglichkeiten zur Entwicklung
vorhandener Potenziale und Neigungen

* Beratung im Hinblick auf die erste
Berufswahlorientierung
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‘ BR\ Potenzialanalyse: erfasste i’“ ﬂiv
P ... Kompetenzbereiche i

Potenzialanalyse in der Klasse 8

Beurteilung der berufsbezogenen Potenziale und der Berufsinteressen

Berufsbezogene Potenziale Berufsinteressen

Soziales | Praktisches | Person- | Kognitives [uEUCIEEUEIRCEIRIEEY

Potenzial Potenzial liches MONWVAEIM Untersuchend-forschend
o Potenzial

" Klinstlerisch-kreativ
Konstruktive z.B.: Grob- und T z.B.: Text- und

Zusarg:tenar- Feinmotorik Motivation, AufgaberTversté Erziehend-pflegend
Sprachkompetenz Geduld ndnis

Flihrend-verkaufend
Arbeitskompetenzen
P Ordnend-verwaltend
z. B. Sorgfalt, Ausdauer
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‘ BRW Potenzialanalyse:

Bld gs nstitul lde

e @iNGESsetzte Testverfahren (ein
Beispiel)

Allgemeiner-Interessen-Struktur-Test

Fragebogen zur Erfassung schulisch-beruflicher Interessen.

Sechs Interessensdimensionen - Interessenstypen

f Realistic: handwerklich-technisch \
Investigative: untersuchend-forschend

Artistic: kinstlerisch-kreativ

Social: erziehend-pflegend

Enterprising: flhrend-verkaufend

\ Conventional: ordnend-verwaltend j

T T T T T
handw erklichdatdnsischend-fokstsdledis ch-krezatishend-pfldgdnend-v erkaofénend-verw altend
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‘ BR\ Potenzialanalyse:
T o Tagesablaufe

Uhrzeit Testung in den Raumlichkeiten des BRW

BegriiBung/Vorstellung des Teams/Erlduterung des Tagesablaufes

Ca. 08:30 - . . .
14-00 Einteilung in Kleingruppen
' Durchfiihrung der einzelnen Testverfahren
Uhrzeit Abschlussgesprache in den Raumlichkeiten der Schule
= Dauer Abschlussgesprach pro Schiiler: ca. 30 min.
Ab 15:00 Uhr = Gesprache finden in der Regel am darauffolgenden Tag statt

= Schule muss Aufsichtsperson bis 17:00 Uhr bereit stellen oder Schiiler bekommen die
Moglichkeit zwischen Unterricht und Abschlussgesprach nach Hause zu fahren

Zusammensetzung des BRW-Teams:
= Ein fester Ansprechpartner steht fiir die ganze Potenzialanalyse zur Verfiigung
= Zusatzlich 5-7 Mitarbeiter (z.T. wechselnde Dozenten an den jeweiligen Testtagen)
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‘ BRW Potenzialanalyse:
mmemenen \NWISS@NSWertes zum Ablauf

[ Wichtige Informationen fiir Schiiler und Eltern ]

Die Potenzialanalyse besteht fiir die Schiler aus zwei Teilen:
* Dem Tag der Testung
* Dem Abschlussgesprach (ca. 30 Minuten) an einem weiteren Tag
* Die Schiler benotigen kein Material oder Unterlagen, diese werden
von uns gestellt
* Die Anreise wird von der Schule organisiert

* Die Schiuler sollten mit Essen und Trinken zur Starkung in den Pausen
ausgestattet sein

* Zu den Abschlussgesprachen sind die Eltern ausdriicklich eingeladen

* Fir die Vergabe der Termine (ab 15:00 Uhr) wenden Sie sich an den
Klassenlehrer

* Im Krankheitsfall ist es moglich die Testung an einem anderen Tag
nachzuholen
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Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft Gmbt

Ergebnisdokumentation

[ Vorab benotigte Dokumente ]

Einverstandniserklarung der Eltern

[ Dokumentation der Ergebnisse ]

Die Schiler erhalten einen ausfiihrlichen Ergebnisbogen, ein Zertifikat
(Fremd- und Selbsteinschatzung) +
eine Dokumentation des Abschlussgespraches

[ Abschlussgesprach mit Schiilern, Eltern und Lehrkraften an einem spateren Tag ]

Erlauterung der Testergebnisse: Starken, Interessen
Beratung hinsichtlich der ersten Berufsorientierung

* Berufsfelder, die zu den Starken und Interessen passen
* Ideen fir das nachste Praktikum / Berufsfelderprobung
* Nichste Schritte im Ubergang Schule / Beruf

8

‘A Bildungsinstitut der Rheinischen Wirtschaft .



file:///E:/Dokumente/Ergebnisbogen_FS,%20HS,%20RS,%20GS,%20Sek%20K%C3%B6ln%202016_17.pdf
file:///E:/Dokumente/Zertifikat_GY%20K%C3%B6ln%202016_17.pdf
file:///E:/Dokumente/Zertifikat_GY%20K%C3%B6ln%202016_17.pdf
file:///E:/Dokumente/Zertifikat_GY%20K%C3%B6ln%202016_17.pdf
file:///E:/Dokumente/Zielvereinbarung%20Abschlussgespr%C3%A4ch_alle%20Schulformen.pdf

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8

